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DAQUI PRA FRENTE

REALIZACAO
TUDO VAI SER DIFERENTE...

SE VOCE PAR DIVISAO DE PROMOGAO A SAUDE
COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SG
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LEGISLACAO DE REFERENCIA INTRODUCAO

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA é um importante
instrumento do qual servidores e gestores dispdem para a melhoria dos
- Lei 13.174/2001, de 05/09/2001 ambientes em que desenvolvem o seu trabalho, em niveis pessoal e
ocupacional de sua saude.

- Decreto 58.107, de 01/03/18 (regulamenta a lei 13.174/01)

- Ementan?11.377, de 16/01/2009

- Comunicado n? 001/DRH-3-DSS/2010, de 04/03/2010 Esta cartilha tem como objetivo esclarecer os servidores municipais, de forma

_ Portaria Federal n 247/2011, de 14/07/2011 glidética, s?bre as dﬂvida§ mais frequentes apresenfcadas no e~xercicio da
implantagao e desenvolvimento das CIPAs na Prefeitura de Sao Paulo.

- Resolugdo CONARQ 14/2001, de 24/10/2001
A iniciativa surgiu quando a Lei 13.174/01, que instituiu as CIPAs no
Municipio completou 10 anos, e é resultado da vivéncia e experiéncia de sua

aplicacdo nas unidades municipais.

As orientagdes para as questdes levantadas por servidores, gestores e
equipes técnicas foram reunidas nesta cartilha, com o suporte das assessorias
juridicas da Coordenac¢do de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da
Secretaria Municipal de Gestao, e da Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

O manual n3o visa esgotar as discussdes e esclarecimentos sobre o tema,
uma vez que as diversas realidades das unidades se traduzem em diferentes
necessidades de orientagao e a¢des.

Mais informacgdes podem ser obtidas na pagina da CIPA
(www.prefeitura.sp.gov.br/cipa), importante canal de comunicagédo, e
também junto a equipe da Divisdao de Promog¢ao a Saude da COGESS.

Esperamos poder contribuir com o efetivo
desenvolvimento das CIPAs e desejamos um excelente
trabalho aos nossos cipeiros!

Divisdo de Promogdo a Saude
Coordenagdo de Gestdo de Saude do Servidor

08 01


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cipa

DA IMPLANTACAO

Se a unidade esta situada em um prédio com outras unidades, como deve ser
formada a CIPA?

As unidades devem ser incentivadas a formar uma Unica CIPA, uma vez que
algumas dreas do prédio sdo comuns a todas.

O importante é que todas as unidades envolvidas tenham representatividade,
atendendo ndo soé as particularidades de cada uma, mas também os
problemas em comum.

Comissoes dessa natureza sao denominadas CIPA Intersetorial, quando se trata
de varias unidades da mesma secretaria, e CIPA Intersecretarial, quando se
trata de secretarias diversas.

Como se organizam as unidades que tem servidores regidos pela CLT?

As unidades que possuem servidores regidos pela CLT (Consolidag¢do das Leis
do Trabalho) e servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais devem implantar a CIPA seguindo a Lei 13.174/01. Nas unidades
onde sé houver servidores regidos pela CLT, a implantacdo se dara através da
NR5 (Norma Regulamentadora n2 5).

DA ESTABILIDADE
O que significa estabilidade e a quem é garantida?

E o direito que “titulares da representacdo dos servidores da CIPA” tém de
permanecer no seu setor, bem como de ndo serem exonerados sem justa
causa, durante o seu mandato na CIPA, e até 02 (dois) anos apés o término do
mesmo.

O fato de ter sido votado ndo garante ao servidor a estabilidade, que somente
é atribuida aos cipeiros titulares.

Todos os candidatos tém estabilidade no periodo da inscricdo até a votacao.
Apds a posse, so os titulares a terdo.
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DA PONTUACAO

O servidor cipeiro tem pontuagdo para promog¢do/progressao funcional?

O servidor efetivo cipeiro terd pontuagdo para promog¢ao por merecimento,
progressao/promocgao quando:

- participardo Curso de Formagdo de Cipeiros, com frequéncia de 100% e/ou
- desenvolver as atividades como cipeiro durante o mandato da CIPA

Para mais informacdes, o servidor devera entrar em contato com a URH ou
SUGESP da sua unidade de trabalho.

GLOSSARIO

SETOR: Local de trabalho entendido como prédio onde o servidor
desenvolve suas atividades.

CIPA Intersecretarial: CIPA que é composta por servidores de varias
secretarias que desenvolvem suas atividades no mesmo prédio.

CIPA Intersetorial: CIPA que é composta por servidores de varios setores
(unidades) de uma mesma secretaria.

Numero total de membros da CIPA: nimero de titulares (eleitos + indicados)
gue compdem a CIPA, isto é, o nimero que corresponde a proporcionalidade
de 01 (um) cipeiro para cada 20 servidores.

Titulares da representacao dos servidores: cipeiros que participaram do
processo eleitoral e que tiveram votagao dos colegas em nimero suficiente

para compor a CIPA.

Titulares da representagao da Administragao: servidores que foram
indicados pela chefia da unidade para compor a CIPA.
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DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS
Quando o cipeiro titular deixa de participar da CIPA?

Em duas situagdes:

- Por iniciativa prépria, devendo fazer uma carta de desligamento
alegando os seus motivos;

- Por ndo participar das reunides sem a devida justificativa.

DA GUARDA DA DOCUMENTAGAO
Por quanto tempo a documentacao da CIPA deve ser guardada?

A Resolu¢cdo CONARQ 14/2001 define que a documentagdo da CIPA devera
ter guarda permanente.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

ApGs o processo eleitoral, o presidente da Comissao Eleitoral deve
registrar a CIPA no Ministério do Trabalho?

A Lei 13.174/01 prevé essa obrigatoriedade, porém, a Portaria Federal 247 —
DOU 14/07/2011 pag.82, que altera a NR-5, no seu art. 19, item 5.14
estabelece a guarda da documentacdo na unidade. Fica mantida a
necessidade da entrega, na Divisdo de Promocdo a Saude da COGESS, de
copia simples da Ata de Eleicdo e Apuracdo, devendo constar o nome de
todos os candidatos, em ordem decrescente de voto, possibilitando
nomeacao posterior de suplentes em caso de vacancia; Ata de Instalacdo e
Posse, Ficha Cadastral e Relacdo de Cipeiros, para efeito de cadastro, tendo
em vista a responsabilidade da COGESS quanto as orientacdes gerais da
CIPA na PMSP.
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DA COMPOSICAO
Como se compoe uma CIPA?

A CIPA é composta por representantes dos servidores e representantes da
administracdo (indicados), que serdo os titulares.

O numero total de titulares é proporcional ao nimero de funcionarios da
unidade na proporcdo de 01 (um)titular paracada 20 (vinte) servidores.
Por exemplo:

Numero de servidores da
Unidade

Namero de cipeiros titulares
(eleitos + indicados)

128 (cento e vinte e oito) 07 (sete)

518 (quinhentos e dezoito) 26 (vinte e seis)

E se a unidade tiver menos de 80 servidores?

A CIPA serd formada por 04 (quatro) servidores. Quando a lei afirma que tera
no minimo 04 e no maximo 26 membros, significa que as unidades que
tenham menos de 80 servidores ou mais de 520 deverdo ter esses nUmeros
de cipeiros. Portanto, a proporcionalidade de 01 para 20 serd apenas para
as unidades que possuam de 80 a 520 servidores. Fora isso, sera seguida a
regra mencionada acima.

Qual o nimero correto de representantes da Administracao (indicados)
para compor a CIPA? Ele pode ser indicado em dois mandatos
consecutivos?

A lei prevé que a chefia da unidade deverd indicar, no minimo, 01 (um)
representante da Administracdo e, no maximo, 50% (metade) do numero total de
eleitos.
O representante da Administracdo ndo pode participar da CIPA em dois
mandatos consecutivos como indicado, mas pode participar como candidato
a cipeiro.
A composicao da CIPA com 04 cipeiros titulares pode ser a seguinte:

- 02 eleitos + 02 indicados (50%) ou

- 03 eleitos + 01 indicado
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DO PROCESSO ELEITORAL

De que forma deve ser o processo eleitoral?

Por meio de uma Comissao Eleitoral formada para esse fim ou pela CIPA,
cujo mandato esteja terminando. No caso do 12 mandato da CIPA, os
membros que formarem a Comissao Eleitoral ndo poderdao se candidatar a
uma vaga de cipeiro.

NaAta de Instituicdo do Processo Eleitoral deverdo estar definidas as regras da
eleicdo como: dias em que devera ocorrer, nimero de urnas fixas e volantes,
numero de votos por cédula, se haverd representantes por segmentos ou nao,
etc.

DA SUPLENCIA

O que é ser suplente na CIPA?

Apds a apuracdo, os candidatos sdo classificados em ordem decrescente
de votos recebidos. A CIPA sera composta pelos candidatos mais votados
até o numero de membros necessarios a sua composicao - titulares. Os
demais candidatos que obtiveram ao menos um voto, serdao considerados
suplentes.

Importante: Na relagdo de Cipeiros, devem ser relacionados os cipeiros
titulares, indicado (s) e suplente (s).

DA ORGANIZACAO

Quando a CIPA deve se reunir para o planejamento de atividades e como
se da o trabalho da comissao?

A lei prevé uma reunido mensal durante os dois anos do mandato. Nessa

reunido serdo realizados o planejamento, avaliacdo dos trabalhos,
definicdo de prioridades, acompanhamento das a¢Ges, etc.
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Para a operacionalizacdo e encaminhamento dessas decisGes, a lei define
06 (seis) horas semanais para os trabalhos da Comissdo, que devem ser
entendidas na sua globalidade e ndo individualmente para cada membro da
CIPA.

Para tanto, é indicado que essas horas sejam combinadas com a chefia, de
modo que ndo interfiram no andamento das atividades regulares da
unidade e que, ao mesmo tempo, seja permitido que os trabalhos da CIPA
serealizem.

E necessdria a comunicacdo das a¢des da CIPA para a unidade, em algum
momento?

Sim, a CIPA tem que tornar conhecidas suas acdes. O relatério mensal pode
ser a prépria ata de reunido ou um documento condensando as a¢des, que
pode ser divulgado por mural, endereco eletrénico, boletim informativo,
etc.

Além disso, a CIPA devera utilizar espago da SIPAT (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho) para a prestacdo anual de
contas para toda a unidade.

05



